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Conformément aux criteres d’admissibilité, seules les personnes des groupes Le présent outil vise a aider les personnes candidates a

énumeérés ci-dessous sont admissibles a la phase 2 de cette possibilité de
financement :

(@)

O
O
O

comprendre leur admissibilité en fonction de la déclaration

- volontaire uniquement. La possibilité de financement prévoit
Femmes racisées d, t .t\ d, d . blt , - t . I d I, tl
Personnes racisées issues de la pluralité des genres autres criteres d:aamissipiiite, qui ne sont pas Inclus dans Foutil.

Personnes noires (tous genres confondus)
Membres d’'une Premiére Nation, personne inuite ou personne métisse




Vous identifiez-vous comme une personne autochtone, c’est-a-dire une personne
inuite (Inuk), métisse ou membre d’une Premiere Nation (de I’Amérique du Nord)?

Je préfere ne
pas répondre

Au Canada, une personne autochtone est une personne qui indique étre membre
d’'une Premiére Nation, une personne métisse ou une personne inuite.

Cette question porte sur I'identité personnelle, et non sur le statut juridique ou le
statut d’Indien inscrit.

Retour au début



Veuillez sélectionner le ou les groupes auxquels vous vous identifiez :

membre d'une Premiére

: personne inuite (Inuk) personne métisse
Nation

Je préféere ne pas répondre

Au Canada, une personne autochtone est une personne qui indique étre membre
d’'une Premiére Nation, une personne métisse ou une personne inuite (Inuk).

Cette question porte sur 'identité personnelle, et non sur le statut juridique ou le statut
d’Indien inscrit.

Retour au début




Le candidat répond aux
criteres de deéclaration
volontaire.

Notez que les candidats doivent tout de méme déterminer s'ils répondent aux criteres
d'admissibilité. Les conditions d’admissibilité figurent dans la possibilité de
financement affichée dans RechercheNet.

Retour au début



Communiquez avec le Centre
de contact pour toute
guestion concernant votre
admissibilité a la possibilité de
financement.

Retour au début



Quels termes correspondent le mieux a votre identité de genre actuelle?

Bigenre ou

multigenre B Genre fluide Non binaire

Queer

Personne

En o 2
EsfenTEE |6 bispirituelle ou Je préfere ne
ransgenre aux deux pas répondre

nt .
esprits**

*Le mot « femme » désigne une personne qui a le sentiment intérieur d’étre une
femme ou qui s’exprime publiquement en tant que femme. Cette définition inclut
les personnes cisgenres et transgenres.

Veuillez noter qu'en raison des limitations du systéme, une seule

des options ci-dessus peut étre sélectionnée. Si cela pose **| es qualificatifs « bispirituel / bispirituelle / aux deux esprits » sont par
probleme, communiquez avec le Centre de contact (support- certains peuples autochtones nord-américains pour désigner les personnes

soutien@cihr-irsc.gc.ca ou 1-888-603-4178). qui indiquent avoir a la fois un esprit masculin et un esprit féminin, ou dont
I'identité de genre, l'orientation sexuelle ou I'identité spirituelle ne sont pas

limitées par la dichotomie homme-femme.



Vous identifiez-vous comme étant membre d’'une minorité visible du Canada?

Je préfere ne
pas répondre

Selon la Loi sur I'équité en matiere d’emploi, on entend par minorités
visibles « les personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de
race blanche ou qui n‘ont pas la peau blanche ».

Dans la possibilité de financement, nous utilisons le terme « racisé » au
lieu de « minorités visibles ».

Retour au début




Veuillez choisir le groupe (personne...) qui s'applique a vous :

Chinoise Philippine Coréenne
Asiatique du Sud : Asiatique de
T cambodgienne, I’Ouest (afghane,
Latino-américaine (indienne, : Jandai L Blanche Autre groupe
pakistanaise, o Iaotlenne,e'i(f:\.a)llandalse, iranienne, etc_)
lankaise, etc.)

Je préfere ne pas
répondre

Veuillez noter qu'en raison des limitations du systéme, une seule des
options ci-dessus peut étre sélectionnée. Si cela pose probleme,
communiquez avec le Centre de contact (support-soutien@cihr-irsc.gc.ca
ou 1-888-603-4178).

Retour au début



Le candidat répond aux
criteres de déclaration

volontaire.

Notez que les candidats doivent tout de méme déterminer s'ils répondent aux criteres
d'admissibilité. Les conditions d’admissibilité figurent dans la possibilité de
financement affichée dans RechercheNet.

Retour au début



Communiquez avec le Centre
de contact pour toute
guestion concernant votre
admissibilité a la possibilité de
financement.

Retour au début



Vous identifiez-vous comme étant membre d’'une minorité visible du Canada?

Je préfere ne
pas répondre

Selon la Loi sur I'équité en matiere d’emploi, on entend par minorités
visibles « les personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de
race blanche ou qui n‘ont pas la peau blanche ».
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Veuillez choisir le groupe (personne...) qui s'applique a vous :

Chinoise Philippine Coréenne
Asiatique du Sud : Asiatique de
T cambodgienne, I’Ouest (afghane,
Latino-américaine (indienne, : Jandai L Blanche Autre groupe
pakistanaise, . Iaotlenne,e'i(f:\.a)llandalse, iranienne, etc_)
lankaise, etc.)

Je préfere ne pas
répondre

Veuillez noter qu'en raison des limitations du systéme, une seule des
options ci-dessus peut étre sélectionnée. Si cela pose probleme,
communiquez avec le Centre de contact (support-soutien@cihr-irsc.gc.ca
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Le candidat répond aux
criteres de déclaration

volontaire.

Notez que les candidats doivent tout de méme déterminer s'ils répondent aux criteres
d'admissibilité. Les conditions d’admissibilité figurent dans la possibilité de
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Communiquez avec le Centre
de contact pour toute
guestion concernant votre
admissibilité a la possibilité de
financement.

Retour au début
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